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REGULAMENTUL INTERN
al 1.S. »Directia Nodului Hidrotehnic Costesti-Stinca”

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul intern al [.S. “Directia Nodului Hidrotchnic Costesti-Stinca”
(in continuare 1.S.,DNH ,»Costesti-Stinca™) este un act juridic, intocmit in cadrul
unitétii si aprobat de Consiliul de administratie al 1.S.,,DNH Costesti-Stinca”.
Prezentul Regulament nu poate cuprinde prevederi ce contravin Codului
Muncii al Republicii Moldova si legislatiei in vigoare. ,
Prevederile Regulamentului nu permit limitarea drepturilor individuale sau
colective ale angajatilor.

1.2. Regulamentul intern se aplica si se rasfrange in mod obligatoriu asupra
tuturor  salariatilor  1.S.,DNH  Costesti-Stinca”, cu respectarea  principiului
nediscriminarii si eliminarii oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

1.3. In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor Salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii
de sex, varstd, rasa, etnie, religic, optiune politicd, origine sociald, domiciliu,
handicap, apartenen(a sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.

1.4. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor 1.S.
»DNH Costesti-Stinca”, sub semniturd, de citre angajator si produce efecte juridice
pentru acestia de la data incunostintarii.

Respectarea Prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii 1.S.
»DNH Costesti-Stinca”.

) LS. Obligaia familiarizarii salariatilor cu continutul Regulamentului intern al
[.S.,,DNH Costesti-Stinca” se infaptuieste prin studierea acestuia in mod individual,
confirmarea familiarizarii fiind operald prin depunerea semnarii in Lista salariatilor
jfd/??i/iariza[/' cu regulamentul intern al 1.S.,, DNH Costegti-Stinca ™, care este parte
integrantd a acestuia,




1.6. Regulament intern se afiseazi in toate subdiviziunile structurale al 1.S.
,,DNH Costesti-Stinca”.

Capitolul 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

2.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de
alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea interesclor sale si sa
adere la ele.

2.2. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

d) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
securitate §i sanatate in munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatic tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

h) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul
competent a plingerilor privind discriminarea;

1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor
de serviciu cu cele familiale;

j) sa introduca in Regulamentul intern al intreprinderii dispozitii privind
interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

[) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

m)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;



n) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesara in acest scop, precum si informatia necesarda controlului asupra
executarii contractului;

0) sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economicda a
intreprinderii, la securitatea si sandtatea in munca si la alte chestiuni ce tin
de functionarea intreprinderii;

p) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateascd amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative
si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

g) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea
intreprinderii in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

S) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

t) sa efectueze asigurarea sociala si medicalda obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

u) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

V) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel
individual de munca.

2.3. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munca, in modul stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de
salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina Si veridica privind conditiile de activitate, anterior
angajarii sau transferarii intr-o alta functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia economica a intreprinderii,
securitatea Si sanatatea in munca Si privind alte chestiuni ce tin de
functionarea intreprinderii, in conformitate cu prevederile Codului muncii
al Republicii Moldova;



h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

1) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul
muncii si cu alte acte normative;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

k) la participare in administrarea intreprinderii, in conformitate cu Codul
muncii si cu contractul colectiv de munca;

I) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractului
colectiv de munci;

m) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

n) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

0) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

p) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii.

Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de
munca sau limitarea acestora este nula.

2.4. Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa respecte cerintele Regulamentului intern al intreprinderii si sa poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat
de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii,

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate iTn munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

1) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

j) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
Imposibilitatea de a se prezenta la serviciu Si sa prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitatii de muncd, documentele care justifica
absenta;



k) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

I) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL 111
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

3.1. Conform art.43 alin.(2) din Constitutia Republicii Moldova, salariatii au
dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii,
regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe
economie, repausul saptaminal, concediul de odihna platit, prestareca muncii in
conditii grele, precum si alte situatii specifice.

3.2. Angajtorul este obligat sd ia masurile necesare pentru asigurarea unor
conditii normale de lucru in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de
Legea nr.186/2008) si Cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010.

In temeiul dispozitiilor art.10 alin.(1) din Legea nr.186/2008, angajatorul este
obligat sa ia masurile necesare pentru protectia securitdtii si sanatafii lucratorilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii,
precum s$i pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

in functie de natura activitatilor din intreprindere, angajatorul este obligat:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv
ale persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea
rezonabild a locului de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone $i a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai
putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor cind acestea se referda la
persoanele cu dizabilitati;

1) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind
securitatea si sanatatea iIn munca,

J) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenta, de instrumente si
echipamente care sa permitd persoanelor cu dizabilitati mentinerea
locului de munci;



K) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd si munca,
I) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

In ce priveste organizarea serviicilor de protectic si prevenire a riscurilor
profesionale in intreprindere, angajatorul va desemna un lucrator care sa se ocupe de
activitagile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in intreprindere.
Lucratorul desemnat trebuie sa aiba absolvite cursuri de instruire in domeniul
securitatii §i sanatatii In munca si sa dispuna de mijloacele necesare.

in domeniul asigurarii masurilor necesare pentru acordare primului ajutor,
stingerea incindiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat,
angajatorului i1 revin urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordareca primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor si
marimii unitatii si care 1au in considerare prezenta altor persoane;

b) si desemneze, intre altele, lucratorii care vor aplica de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

C) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si
prevenire, in special in ceea ce priveste acordarea primului ajutor,
asigurarea serviciului medical de urgentd, serviciului de salvatori si
pompieri.

Angajatorul are §i alte obligatii de naturda managerialda s1 tehnico-

organizatoricd, $i anume:

a) sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de
necesitate, care este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

C) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeasca pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele
normative in vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) din faza de cercetare, proiectare §i executic a constructiilor, a
echipamentelor de lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa
adopte solutii conforme cerintelor de securitate si sanatate Tn munca, a caror aplicare
va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sd intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesita,
un plan anual de protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie
aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice intreprinderii,

g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, in
spiritul prezentei legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din intreprindere;

1) sd asigure si sd controleze, prin propria competentd, prin intermediul
lucratorilor desemnati si/sau al serviciillor externe de protectie si prevenire,
cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de



protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca,

J) sd ia masuri pentru asigurarea intreprinderii cu materialele necesare
informarii si instruirii lucratorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca etc.;

K) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii In munca, asupra
riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

[) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarca
psihologica periodica a lucratorilor;

n) sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la
art.10 alin. (4) lit. e);

0) sa asigure functionarea permanentd i corespunzatoare a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a
instalatiilor de captare, de retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in
timpul proceselor tehnologice;

p) sd asigure comunicarea, cercetarea §i raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de munca produse in intreprindere, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora;

q) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea in
muncd, solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca;

I) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul
controlului si in timpul cercetarii accidentelor de munca;

S) sda desemneze, la solicitarea inspectorului de muncéd, lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

t) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav,
mortal sau colectiv, de munca, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari
poate genera alte accidente de munca ori poate periclita viata accidentatilor si a altor
persoane,;

u) sa asigure lucratorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

V) s acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

X) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul
degradarii acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

In domeniul informarii, consultirii si participarii salariatilor la discutiile ce tin
de problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca, angajatorul
trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii Sau reprezentantii acestora
din intreprindere sa primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul intreprinderii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip
de post de lucru si/sau de functie, in particular;

b) masurile Iuate in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si (3) din Legea
nr. 186/2008. Totodatd, angajatorului i1 revine obligatia de informare asupra



tuturor aspectelor specificate anterior a angajatorilor lucratorilor din orice
intreprindere externa incadrati in munca in Intreprinderea sa.

De asemenea, angajatorul trebuie sd ia masurile Corespunzatoare ca lucratorul
desemnat sau reprezentantii lucratorilor, pentru a-si indeplini functiile in conformitate
cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la

art.13 lit. a) si b) din Legea nr. 186/2008;
b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit. ¢) si d) din Legea nr. 186/2008;
¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la
informatiile provenind de la inspectorii de munca.
Angajatorul consulta lucratorii si reprezentantii acestora si le permite sa ia
parte la discutiile ce {in de problemele referitoare la securitatea si sdnatatea la locul
de munca.

3.3. Instruirea lucratorilor constituie un instrument esential pentru asigurarca
securitatii si sandtatii in munci. In acest context, angajatorul trebuie si asigure
conditii pentru ca fiecare lucrdtor sa primeasca o instruire suficienta, adecvata,
de informatii, instructiuni si lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul

de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

c) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea

echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie sa
fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor
riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

Instruirea periodicd a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depdsi 6
luni.
timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara intreprinderii. Costul instruirii
este suportat de catre angajator.

Instruirea conducatorilor de intreprindere, conducatorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucratorul desemnat si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indata
dupa numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin o datd in 36 de luni.

Instruirea conducatorului de intreprindere si lucratorului desemnat se
efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire, iar instruirea conducatorilor locurilor de munca, specialistilor si
reprezentantilor lucratorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul
intern de protectie si prevenire sau de serviciile externe de protectie si prevenire.

3.4. Fiecare salariat isi va desfagura activitatea in conformitate cu pregétirea
profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sdnatate in
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munca primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de

accidentare sau de Tmbolndvire profesionald nici propria persoand si nici alte

persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.
in domeniul securitatii si sanitatii in munci salariatii sunt obligati:

a)
a)

b)

c)

d)

f)

sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si
altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sda comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol
grav pentru securitate si sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor
de protectie;

sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
orice caz de imbolndvire a lor la locul de muncd sau orice accident de
munca suferit de ei;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se
asigure cad mediul de lucru este In sigurantd si nu prezintd riscuri
profesionale 1n activitatea lucratorului;

sd insugeasca si sd respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

3.5. Salariatii beneficiaza de o serie de drepturi in materia asigurarii securitatii
in munca si a protectiei sanatatii acestora.
Astfel, fiecare lucrator este in drept:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

sda aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si
sanatate in munca;

sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru,
despre existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc profesional;

sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa pind la inldturarea acestuia;

sda fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de
protectie;

sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare profesionala in domeniul
securitatii si sandtafii Tn munca din contul angajatorului;

sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor
ce tin de securitatea si sandtatea in munca;

sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la
postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii
profesionale contractate de el;



h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata
efectudrii acestui examen.

3.6. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa
corespunda cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru
viata ori sanatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, o alta munca,
corespunzatoare nivelului de pregatire profesionald a salariatului, pina la nlaturarea
pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munci precedent. In cazul in care
acordarea unei alte munci nu este posibilda, timpul stationdrii salariatului pind la
inlaturarea pericolului pentru viata sau sdndtatea sa se plateste de angajator in
conformitate cu art. 163 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova.

Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru
viata ori sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca sau de a presta munca in conditii grele, vatamatoare si periculoase ce nu sint
prevazute in contractul individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

In cazul neasigurarii salariatului, conform cerintelor de securitate si sanatate in
munca, cu echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul
sd ceara salariatului executarea obligatiillor de munca si este obligat sa plateasca
stationarea din aceastd cauza in conformitate cu prevederile art.225 alin. (5) si ale
art.163 alin.(1) din Codul muncii al Republicii Moldova.

In cazul vatamarii sanatatii salariatului in legdturd cu exercitarea obligatiilor de
munca, prejudiciul (material si moral) cauzat se efectucaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.7. Angajatorul este obligat sa asigure temperatura aerului la posturile de lucru
in incaperi 1n limitele termice minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de
32°C. La locurile de munca unde temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va
asigura distribuirea apei carbogazoase saline (1g NaCl/1000 ml) sau minerale, in
cantitate de 2000-4000 ml/persoana/schimb, cu temperatura de 16-18°C.

3.8. Salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de murdarire
excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra mainilor li
se distribuie gratuit de catre angajator materiale igienico-sanitare in sortimente,
cantitati si cu periodicitatea distribuirii lor stabilite in modul prevazut de Guvernul
Republicii Moldova.

3.9. Angajatorul poarta raspundere pentru organizarea §i asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasuratd. Mai mult,
angajtorul nu este exonerat de responsabilitatile sale iIn domeniul enuntat mai inainte
in cazul in care apeleaza la servicii externe de protectie si prevenire. Consacrarea si
nu aduc atingerea principiului responsabiltatii angajatorului (art.9 alin.(3) din Legea
nr.186/2008).



Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor
de securitate §i sandtate in muncd poartd raspundere materiala, disciplinara,
contraventionala si penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV

DISCIPLINA MUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA

4.1. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei
muncii.

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor intreprinderii de a se
subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii
Republicii Moldova, cu alte acte normative, cu conventile colective, cu contractele
colective si cu cele individuale de munca, precum si cu alte actele normative la nivel
de unitate, inclusiv cu prezentul Regulamentul intern al 1.S.,,DNH Costesti-Stinca”.

4.2. Disciplina de munci se asigura in 1.S.,,DNH ,,Costesti-Stinca” prin crearea
de catre angajator a conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare
prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente
fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

4.3. Pentru succese Tn munca, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub
forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

4.4. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor.
Stimularile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la cunostinta colectivului de
munca.

4.5. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata

de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul
muncii).

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.
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La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sid {ind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

4.6. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform procedurii
disciplinare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova si de regulamentul
intern al 1.S.,,DNH Costesti-Stinca”:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul angajatorului, fara forme

legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopul personale;

C) intarzierea nejustificatad in efectuarea lucrarilor;

d) executarea de lucrari strdine de interesele angajatorului in timpul
serviciului;

e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor: date sau informatii
care nu sunt de interes public si nu au legaturd cu respectivele persoane;
date personale ale altor slariati, fard acordul acestora;

f) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii
la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

g) oferirea sau solicitarea, primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legate de
calitatea de salariat la 1.S.,,DNH Costesti-Stinca”;

h) absenta nemotivata de la lucru;

1) simularea de boala;

j) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
narcotice sau toxice care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de
reactie si afecteza capacitatea salariatului de a presta munca la capacitate
normala;

k) refuzul de a trece controlul medical prevazut de lege sau solicitat de
conducerea 1.S.,,DNH Costesti-Stinca”;

I) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de
solutionare a petitiilor;

m) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal.

4.7. In virtutea prevederilor art.211* din Codul muncii al Republicii Moldova,
Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca, ce poate servi drept temei pentru
concedierea disciplinara a salariatului culpabil potrivit art.86 alin.(1)lit.p) din Codul
muncii, urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum i a mijloacelor banesti fara
perfectarea documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate
in gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda,
comodat) fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sandtate iIn munca, constatata, in forma
scrisda, de conducatorul intreprinderii, de lucratorul desemnat, de serviciul
intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al
Muncii, dacad aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de munca,
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avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea
consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu,
iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre
obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii
medii lunare pe economie prognozate.

4.8. Sanctiunea disciplinara se aplicd de catre organul caruia i1 se atribuie
dreptul de angajare a salariatului respectiv.

Pina la aplicareca sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa
poate fi prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii.
Refuzul de a prezenta explicatia ceruta Se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze si o ancheta de serviciu, a carei duratd nu poate depisi o luna. In cadrul
anchetei de serviciu, salariatul are dreptul sid-si explice atitudinea si sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considerd necesare.

4.9. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o lunad din ziua constatarii ei, fara a lua in
calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de studii
sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

4.10. Sanctiunea disciplinarda se aplicd prin ordin in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

C) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3),
se comunicd salariatului, sub semndtura sau prin altd modalitate care permite
confirmarea inStiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile art.355.
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4.11. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute de Codul muncii si prezenul
regulament p.4.3.

CAPITOLUL V
REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Timpul de munca

5.1. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu
prezentul regulament, cu contractul colectiv si cu cel individual de munca, il foloseste
pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

Durata normald a timpului de munca al salariatilor [.S.“DNH Costesti-Stinca”
nu poate depasi 40 de ore pe saptamina.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea
sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia
in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de
munca.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul
angajarii la lucru, cat si mai tarziu, ziua de munca partiala sau saptimana de munca
partiala.

Retribuirea muncii in acest caz se efectueaza proportional timpului lucrat sau
in functie de volumul lucrului facut.

Activitatea in conditiile timpului de lucru partial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

5.4. Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8§ ore.

Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii constituie 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus - sambata si duminica.

Programul zilnic al timpului de munca — 8% — 17%,

Pauza de masa — 12% - 13%,

Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi
si inceputul programului de muncd in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica
decat durata dubla a timpului de munca zilnic.

5.5. Pentru unele profesii — casieri si paznici se stabileste durata zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore.
Pauza de masa se include in timpul de munca.
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Pentru casierii si paznicii se considerd munci de noapte prestata intre orele 22%
: 00
S167.

5.6. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare platite,
prevazute la art.111 din Codul muncii al Republicii Moldova, se reduce cu o ora
pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusa a timpului de
munca sau ziua de munca partiala.

5.7. Angajatorul este obligat sa {ind, In modul stabilit, evidenta timpului de
munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare

Timpul de odihna

5.8. Tuturor salariatilor al 1.S.,,DNH Costesti-Stinca” li se acordd anual un
concediu de odihna platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor
de sarbatoare nelucratoare.

5.9. In vechimea in munca care da dreptul la concediu de odihni anual se
includ:

a) timpul cind salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca

(functia) si salariul mediu integral sau partial;

c) timpul absentei fortate de la lucru — in cazul eliberdrii nelegitime din
serviciu sau transferului nelegitim la o altd munca si al restabilirii ulterioare
la locul de munca;

d) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca
(functia) si a primit diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu
exceptia concediului partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la virsta de
3 ani;

e) alte perioade de timp prevazute de contractul colectiv sau de cel individual
de munca, de regulamentul intern al intreprinderti.

5.10. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor
dupi expirarea a 6 luni de munci la I.S.,,DNH Costesti-Stinca”.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la intreprindere, concediul de odihna
pentru primul an de muncd se acordad, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor
categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in virsta de pina la 18 ani;

C) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si
inainte de expirarea a 6 luni de munci la I.S.,,DNH Costesti-Stinca”.

Salariatilor transferati dintr-o intreprindere in alta concediul de odihna anual li
se poate acorda si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat
salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii
stabilite.
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Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel
putin 14 zile calendaristice.

Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului emis de
angajator.

5.11. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel pufin 2 saptamini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a intreprinderii.

Salariatilor ale caror sotii se afla In concediu de maternitate li se acorda, in
baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.

Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in
virsta de pina la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil
in virsta de pina la 16 ani concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vara
sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator,
cit si pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisa, despre data
inceperii concediului cu cel putin 2 saptamini inainte.

5.12. Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu
pentru perioada respectiva.

Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern.

Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de plecarea salariatului in concediu.

In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor
defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

5.13. Concediul de odihnd se acorda salariatilor anual conform programarii
stabilite. Angajatorul obligat de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa
foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului In concediu medical, indeplinirii de cétre acesta a unei indatoriri de stat
sau 1n alte cazuri prevazute de lege.

In cazuri exceptionale, daci acordarea integrali a concediului de odihni anual
salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei
functiondri a intreprinderii, 0 parte din concediu, cu consimtamintul scris al
salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi aminata pentru
anul de munca urmitor. In asemenea cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se
vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna anual,
partea ramasa fiindu-i acordata pina la sfirSitul anului urmator.

Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani
consecutivi, precum si neacordarea anualda a concediului de odihna salariatilor in
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virstd de pina la 18 ani si salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in
legatura cu munca in conditii vatamatoare.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-0
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in
durata concediului de odihni anual. In caz de coincidenta totald sau partiald a
concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a
salariatului, concediul de odihnd anual nefolosit integral ori partial se amina pe
perioada convenita prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu
numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la
acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.

5.14. In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1)
lit.a) si d)) sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihni anual
pentru un an de muncd, cu suspendarea sau incetarea ulterioara a contractului
individual de munca, primind compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

in perioada valabilitatii contractului individual de munci, concediile nefolosite
pot fi alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau
fractionat, conform art.115 alin.(5)) de catre salariat in perioadele stabilite prin
acordul scris al partilor.

5.15. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului 1 se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o duratd de pind la 120 de zile calendaristice, In care scop se emite un
ordin.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitdti), parintilor singuri necdsatoriti care au un copil de aceeasi
virsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de
cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna
anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.

5.16. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) 1i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de
odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricta
conformitate cu art.121 din Codul muncii si Contractul colectiv de munca.

Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna
anual de baza.

5.17. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului 1 numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta acestuia in intreprindere. In acest
caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.
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Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se
efectueaza in baze generale.

In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul
de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de
odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic,
salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

Folosirea de catre salariat a partii ramase a concediului de odihna anual se
efectueaza in temeiul ordinului angajatorului.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea raimasa a concediului de odihna anual
este nul (art.112 alin.(2)).

5.18. Conform art.123-127 din Codul muncii salariatii au dreptul la concediile
sociale:

a) concediu medical,

b) concediu de maternitate si concediu partial platit pentru ingrijirea copilului,

c) concediu paternal,

d) concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la
4 ani,

e) concedii pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub
tutela).

CAPITOLUL VI
REGULI DE ACCES SI CIRCULATIE iN CADRUL UNITATII

6.1. Accesul salariatilor I.S.“DNH Costesti-Stinca” este permis numai pe baza
permisului nominal de acces la locul de munca.

6.2. La incetarea contractului individual de munca, salariatii au obligatia de a
restitui permisul nominal de acces la locul de munca.

6.3. In timpul programului de lucru, salariatii nu pot parisi locul de munca
decat cu aprobarea conducatorului sdu nemijlocit.

6.4. Parasirea locului de munca in timpul programului de munca, fara
respectarea dispozitiilor pct.6.3. constituie abatere disciplinara si se va sanctiona ca
atare.

6.5. Persoanele straine (invitati, delegatii, vizitatori sau cele care solicita
audiente) vor intra in clddirea administrativa, la baza de producere, vagon pentru
casierii, pe barajul Costesti-Stinca in baza aprobarii prealabile data de conducerea
acesteia.

6.6. Introducerea sau scoaterea de materiale sau obiecte de inventar in si din
incinta intreprinderii I.S.“DNH Costesti-Stinca” se face prin locurile si in conditiile
stabilite de administratie si numai cu acordul acesteia.
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6.7. Se interzice scoaterea din incinta intreprinderii 1.S.“DNH Costesti-Stinca”
a documentelor confidentiale ce vizeaza unitatea angajatoare. Dupa terminarea
programului de lucru de catre salariati, aceste documente se pastreaza in dulapuri si
sertare inchise.

6.8. Este interzisa transmiterea de date, informatii sau documente confidentiale
apartinand Intreprinderii prin fax, internet ori alte mijloace de comunicare, fira
acordul prealabil al conducerii intreprinderii.

6.9. Difuzarea de date, informatii sau documente privind activitatea
intreprinderii prin presa, emisiuni radio sau TV se va face doar cu acordul prealabil al
conducerii intreprinderii §i numai de catre persoanele imputernicite in acest scop.

6.10. Fotografierea ori filmarea in incinta intreprinderii este permisa numai
dupa obtinerea acordului conducerii intreprinderii.

6.11. Accesul autovehiculelor pe teritoriul intreprinderii se face cu asigurarea
evidentei intrarilor si iesirilor in registrul de evidentd a accesul autovehiculelor astfel:
a) autovehiculele de serviciu au acces permanent in intreprindere;
b) autovehiculele salariatilor au acces numai in timpul programului de lucru,
pe poarta de acces stabilitd de conducerea intreprinderii;
¢) celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces numai daca sunt
autorizate de conducerea intreprinderii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

7.1. Reglementarea si derularea raporturilor juridice de munci si a raporturilor
juridice conexe, care nu au constituit obiectul de reglementare al prezentului
regulament si al contractului colectiv de munca, se vor efectua conform prevederilor
Codului muncii al Republicii Moldova.

( -
Elaborat Inspector serviciu personal W V.Gorobivscaia
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